
Załącznik nr 4 do Ogłoszenia – kryteria wyboru Wykonawców 
1. Doświadczenie wdrożeniowe: Liczba wdrożeń w okresie ostatnich 5 lat (2019-01 do 2025-

06). MAKS 10 pkt 

Wdrożenia oferowanego systemu przez Wykonawcę. Poprosimy o wykaz wdrożeń: nazwa 

klienta, data rozpoczęcia i zakończenia wdrożenia, wdrożone moduły. 

 

a. 1 punkt za każde wdrożenie, maksymalnie 10 pkt 

2. Doświadczenie w sektorze publicznym: Liczba wdrożeń w sektorze publicznym w okresie 

ostatnich 5 lat (2019-01 do 2025-06). MAKS 10 pkt 

Wdrożenia oferowanego systemu przez Wykonawcę. Poprosimy o wykaz wdrożeń: nazwa 

klienta, data rozpoczęcia i zakończenia wdrożenia, wdrożone moduły. Niniejsza lista powinna 

być podzbiorem listy z poprzedniego punktu. 

b. 1 punkt za każde wdrożenie, maksymalnie 10 pkt 

3. Dojrzałość systemu: Liczba lat funkcjonowania systemu na rynku od momentu pierwszego 

wdrożenia. MAKS 10 pkt 

1 punkt za każdy rok, maksymalnie 10 punktów. 

4. Potencjał kadrowy: Liczba osób dedykowanych do wdrożenia i utrzymania oferowanego 

systemu ERP. MAKS 10 pkt 

Osoby pełniące role: architektów, analityków, programistów, kierowników projektów, 

wsparcia projektowego, projektantów wyglądu, użyteczności i treści, testerów, obsługa 

pierwszej linii wsparcia, administratorzy. 

 

c. 0-10: 1 pkt 

d. 11-20: 5 pkt 

e. 21-30: 7 pkt 

f. powyżej 30: 10 pkt. 

5. Metodyka wdrożenia: Działanie w oparciu o udokumentowaną metodykę prowadzenia 

projektów. MAKS 10 pkt 

Działanie w oparciu o certyfikowaną metodykę oznacza dysponowanie certyfikowana 

kadrą (pracownicy realizujący wdrożenie posiadają odpowiednie certyfikaty) oraz 

stosowanie jej w praktyce. 

 

g. brak udokumentowanej metodyki: 0 pkt 

h. własna, udokumentowana metodyka: 5 pkt 

i. powszechna, certyfikowana metodyka prowadzenia projektów (np. PMI, Prince2, AgilePM, 

inna): 10 pkt 

6. Architektura systemu: Spełnienie wymagań architektonicznych. MAKS 20 pkt 

Na podstawie arkusza wymagań z WKR zostaną policzone punkty. 4 pkt za spełnienie z 

pudełka, 2 pkt za spełnianie po developmencie, 0 za brak możliwości spełnienia. 

(Suma punktów z wymagań / suma możliwych punktów) * 20 punktów 

7. Funkcjonalność systemu: Spełnienie wymagań funkcjonalnych. MAKS 20 pkt 

j.w. 

8. Cykl wydawniczy: Zaplanowany cykl wydawniczy kolejnych wersji. MAKS 10 pkt 

Rozwój systemu jest prowadzony w oparciu o zaplanowany i opublikowany (klienci znają 

kalendarz) kalendarz wydań kolejnych wersji systemu. Kalendarz obejmuje: dostosowanie 

systemu do zmian legislacyjnych, poprawę błędów funkcjonalnych, eliminację podatności 



bezpieczeństwa, optymalizację wydajności, rozwój nowych funkcjonalności. 

 

j. brak kalendarza wydań: 0 pkt 

k. działanie w oparciu o kalendarz wydań: 10 pkt 

9. Kompleksowa dostawa: oferta obejmuje dostawę licencji dla systemu ERP, dostawę 

wszystkich licencji firm trzecich niezbędnych do działania systemu (serwery aplikacyjne 

systemy operacyjne, serwery baz danych, serwery plików....), wdrożenie systemu, usługę 

wsparcia i utrzymania po wdrożeniu. MAKS 10 pkt 

l. brak możliwości kompleksowej dostawy: 0 pkt 

m. kompleksowa dostawa: 10 pkt 

 

 

 

 

 


