Zatacznik nr 4 do Ogtoszenia — kryteria wyboru Wykonawcow
1. Doswiadczenie wdrozeniowe: Liczba wdrozen w okresie ostatnich 5 lat (2019-01 do 2025-
06). MAKS 10 pkt
Wdrozenia oferowanego systemu przez Wykonawce. Poprosimy o wykaz wdrozen: nazwa
klienta, data rozpoczecia i zakonczenia wdrozenia, wdrozone moduty.

a. 1 punkt za kazde wdrozenie, maksymalnie 10 pkt

2. Doswiadczenie w sektorze publicznym: Liczba wdrozen w sektorze publicznym w okresie
ostatnich 5 lat (2019-01 do 2025-06). MAKS 10 pkt
Wdrozenia oferowanego systemu przez Wykonawce. Poprosimy o wykaz wdrozen: nazwa
klienta, data rozpoczecia i zakoriczenia wdrozenia, wdroZzone moduty. Niniejsza lista powinna
by¢ podzbiorem listy z poprzedniego punktu.

b. 1 punkt za kazde wdrozenie, maksymalnie 10 pkt

3. Dojrzatos¢ systemu: Liczba lat funkcjonowania systemu na rynku od momentu pierwszego
wdrozenia. MAKS 10 pkt
1 punkt za kazdy rok, maksymalnie 10 punktéw.

4. Potencjat kadrowy: Liczba oséb dedykowanych do wdrozenia i utrzymania oferowanego
systemu ERP. MAKS 10 pkt
Osoby petnigce role: architektéw, analitykéw, programistow, kierownikéw projektow,
wsparcia projektowego, projektantéw wygladu, uzytecznosci i tresci, testeréw, obstuga
pierwszej linii wsparcia, administratorzy.

0-10: 1 pkt

11-20: 5 pkt

21-30: 7 pkt

powyzej 30: 10 pkt.

Metodyka wdrozenia: Dziatanie w oparciu o udokumentowang metodyke prowadzenia
projektéw. MAKS 10 pkt

Dziatanie w oparciu o certyfikowana metodyke oznacza dysponowanie certyfikowana
kadra (pracownicy realizujacy wdrozenie posiadajg odpowiednie certyfikaty) oraz
stosowanie jej w praktyce.

oo

g. brak udokumentowanej metodyki: O pkt

h. wifasna, udokumentowana metodyka: 5 pkt

i. powszechna, certyfikowana metodyka prowadzenia projektéw (np. PMI, Prince2, AgilePM,
inna): 10 pkt

6. Architektura systemu: Spetnienie wymagan architektonicznych. MAKS 20 pkt
Na podstawie arkusza wymagan z WKR zostang policzone punkty. 4 pkt za spetnienie z
pudetka, 2 pkt za spetnianie po developmencie, 0 za brak mozliwosci spetnienia.
(Suma punktéw z wymagan / suma mozliwych punktéw) * 20 punktéw

7. Funkcjonalnos¢ systemu: Spetnienie wymagan funkcjonalnych. MAKS 20 pkt
jow.

8. Cykl wydawniczy: Zaplanowany cykl wydawniczy kolejnych wersji. MAKS 10 pkt
Rozwdj systemu jest prowadzony w oparciu o zaplanowany i opublikowany (klienci znaja
kalendarz) kalendarz wydan kolejnych wersji systemu. Kalendarz obejmuje: dostosowanie
systemu do zmian legislacyjnych, poprawe btedéw funkcjonalnych, eliminacje podatnosci



bezpieczenstwa, optymalizacje wydajnosci, rozwdéj nowych funkcjonalnosci.

brak kalendarza wydan: 0 pkt

dziatanie w oparciu o kalendarz wydan: 10 pkt

Kompleksowa dostawa: oferta obejmuje dostawe licencji dla systemu ERP, dostawe
wszystkich licencji firm trzecich niezbednych do dziatania systemu (serwery aplikacyjne
systemy operacyjne, serwery baz danych, serwery plikow....), wdrozenie systemu, ustuge
wsparcia i utrzymania po wdrozeniu. MAKS 10 pkt

brak mozliwosci kompleksowej dostawy: 0 pkt

. kompleksowa dostawa: 10 pkt



