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1. Definicje i skroty

[Informacja wewnetrzna] www.coi.gov.pl

1.1.Na potrzeby niniejszego dokumentu wskazanym ponizej pojeciom nadaje sie

nastepujgce znaczenie:

COl

Centralny Osrodek Informatyki z siedzibg w

Warszawie.

Koordynator ds. Ochrony

Matoletnich

Pracownik COl wyznaczony w drodze
zarzadzenia Dyrektora COl, o]
kompetencjach okreslonych w pkt. 6

Standardow.

Krzywdzenie Maloletniego

Kazde zachowanie wzgledem Matoletniego,
ktore  narusza  prawa  Matoletniego.
Krzywdzenie Matoletniego moze polega¢ w
szczegolnosci na stosowaniu wobec niego
przemocy fizycznej, przemocy psychicznej

lub przemocy seksualne;j.

Matoletni

Osoba fizyczna, ktora nie ukonczyta 18 roku

zycia.

Opiekun Matoletniego

Przedstawiciel = ustawowy  matoletniego
(rodzic albo opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji Matoletniego na
podstawie przepisbw szczegodlnych lub

orzeczenia sgadu.

Pracownik COI

Osoba zatrudniona w COI na podstawie
umowy o prace, innej umowy cywilnoprawnej

lub powotania.

Standardy Standardy Ochrony Matoletnich w
Centralnym Osrodku Informatyki.
Ustawa Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
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matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110,
187,421 z pdzn. zm.).

1.2.Pojecia niezdefiniowane w tresci Standardow majg znaczenie nadane im w

Regulaminie Organizacyjnym COlI.
2. Cel Standardéw

2.1.Standardy okreslajg zasady ochrony Matoletnich uczestniczagcych w
dziatalnosci prowadzonej przez COI.

2.2.Celem Standardéw jest zapewnienie bezpieczenstwa Matoletnim
uczestniczagcym w dziatalnosci organizowanej przez COIl oraz podnoszenie
Swiadomosci Pracownikéw COIl w zakresie ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

3. Dopuszczanie Pracownikow COI do dziatalnosci z udziatem Matoletnich

3.1.Pracownikéw COI, ktorzy bedg uczestniczyli w dziatalno$ci zwigzanej z
kontaktami z Matoletnimi, identyfikujg ich bezposredni przetozeni.

3.2.Kazdorazowo przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z
Matoletnimi, osoba wyznaczona przez Dyrektora Departamentu HR uzyskuje
informacje, czy dane Pracownika COIl sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, o ktdérym
mowa w art. 21 ust. 2 Ustawy.

3.3.Kazdorazowo przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z
Matoletnimi, Pracownik COIl zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig
Standardéw i zlozenia oswiadczenia stanowigcego Zatgcznik nr 1 do
Standardéw, a takze do podania danych osobowych niezbednych do realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z art. 21 Ustawy, stuzgcych w szczegdlnosci do

weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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3.4.Kazdorazowo przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z

Matoletnimi, Pracownik COI, ktory bedzie zaangazowany w dziatalnos¢

zwigzang z kontaktem z Matoletnimi zobowigzany jest do przedtozenia:

1)

2)

3)

informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
w przypadku osob, ktore majg obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska - informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi;

oswiadczenia o panstwie Ilub panstwach, w ktérych osoba ta
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, razem z informacjg z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik

nr 2 do Standardéw.

3.5.Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 3.4 2) i 3) nie przewiduje

wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzieémi, Pracownik COIl przedstawia informacje z

rejestru karnego tego panstwa.

3.6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o

ktorej mowa w pkt. 3.4 2), 3) lub w pkt. 3.5 nie przewiduje jej sporzgdzenia lub

w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, Pracownik sktada

oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie zostat prawomocnie

skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom

okredlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym

stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
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obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardow.

3.7.Do oswiadczen, o ktérych mowa w pkt. 3.4 3) i 3.6 dotgcza sie klauzule o
nastepujgcej tresci ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3.8.Informacje i dokumenty, o ktérych mowa w pkt. pkt. 3.2 — 3.6 dotgcza sie do akt
osobowych Pracownika COI.

3.9.W przypadku, w ktérym do kontaktu z Matoletnimi majg zosta¢ dopuszczone
osoby wspdtpracujgce z COIl na podstawie umowy zawartej przez COIl z
podmiotem zewnetrznym, przed dopuszczeniem tych osob do kontaktow z
Matoletnimi, osoba wskazana jako koordynator umowy ze strony COI, odbiera
od tego podmiotu oswiadczenie o wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z
Ustawy, w szczegolnosci o zastosowaniu okreslonych Ustawg zasad rekrutacii
personelu oraz wprowadzeniu standardow ochrony Matoletnich. Wzér
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4 do Standardéw. Oswiadczenia, o ktorych
mowa W niniejszej punkcie bedg przechowywane przez Koordynatora ds.
Ochrony Matoletnich, w systemie eDok, teczka 071- Kontakty z innymi
podmiotami na gruncie krajowym.

3.10. Dokumenty i sprawdzenia, o ktérych mowa w pkt. 3.2 — 3.6 oraz 3.9
zachowujg waznosc¢ przez okres 6 miesiecy od dnia ich sporzgdzenia lub
dokonania.

4. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Pracownikami

COl, w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

4.1.Pracownicy COIl zobowigzani sg do:
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traktowania Matoletniego z szacunkiem, poszanowania jego godnosci i
wrazliwosci;

utrzymywania profesjonalnych relacji z Matoletnim;

prowadzenia kontaktow z Matoletnim w sposob otwarty, jawny i przejrzysty
oraz minimalizujgcy ryzyko btednej interpretacji zachowania wzgledem
Matoletniego;

dostosowania sposobu komunikacji i pracy z Matoletnim do jego wieku,
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

poszanowania prawa Matoletniego do prywatnosci;

ochrony dobr osobistych Matoletniego, w tym wizerunku;

uwzglednienia w podejmowanych dziataniach szczegdlnych potrzeb
Matoletnich, do ktérych dane dziatanie jest adresowane;

reagowania na podejrzenie krzywdzenia Matoletniego w sposob okreslony

przepisami prawa i Standardami.

4.2.W relacjach z Matoletnim niedozwolone jest:

1)

2)

3)

5)
6)

stosowanie ani tolerowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec
Matoletniego;

postugiwanie sie wulgarnymi lub obrazliwymi stowami, nawigzywanie w
wypowiedziach lub czynnosciach do aktywnosci seksualnej;

ujawnianie informacji dotyczgcych Matoletniego, w tym jego wizerunku,
osobom nieuprawnionym;

utrwalanie wizerunku Matoletniego oraz umozliwianie osobom trzecim
utrwalania wizerunku Matoletniego bez zgody Opiekuna Matoletniego. Nie
dotyczy to utrwalania wizerunku Matoletniego na potrzeby wydania karty
dostepu w systemie monitoringu i rejestracji obrazu wykorzystywanego w
lokalizacjach COl;

naruszanie nietykalnosci cielesnej Matoletniego;

kontaktowanie sie z Matoletnim poza godzinami pracy Ilub =z

wykorzystaniem prywatnych kanatéw komunikaciji;
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7) proponowanie lub uzywanie w obecnosci Matoletniego wyrobdéw
alkoholowych, wyrobdéw tytoniowych, w tym papierosoéw elektronicznych
oraz innych srodkow odurzajgcych;

8) przedstawianie Matoletniemu tresci erotycznych Ilub zawierajgcych
przemoc.

4.3.Zasady, o ktorych mowa w pkt. 4.1 — 4.2 znajdujg zastosowanie réwniez w
relacjach pomiedzy Matoletnimi.

4.4.W przypadku udostepnienia Matoletniemu przez COIl urzgdzen elektronicznych
z dostepem do Internetu, osoba wyznaczona do nadzoru nad Matoletnim (np.
opiekun praktyk ze strony COI) podejmuje dziatania zabezpieczajgce
Matoletniego przed dostepem do tresci, ktbre mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

4.5.W przypadku wykrycia przez COIl na udostepnionym Matoletniemu sprzecie
komputerowym jakichkolwiek tresci moggcych stanowi¢ zagrozenie dla jego
prawidtowego rozwoju, Pracownik COI informuje o tym Koordynatora ds.
Ochrony Matoletnich. W uzasadnionych przypadkach, Koordynator moze
przekazac informacje na ten temat Opiekunowi Matoletniego.

5. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego
5.1.Przed przystgpieniem do dziatan z udzialem Matoletnich, Pracownik COI

odpowiedzialny za realizacje tych dziatan informuje Matoletnich o sposobie

zapoznania sie z trescig Standardow oraz o mozliwosci zgtoszenia przypadku
krzywdzenia Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich.

5.2.Pracownicy COI zobowigzany sg do zwracania uwagi na wszelkie symptomy
krzywdzenia Matoletnich, tj. w szczegdlnosci na:

1) widoczne obrazenia ciata;

2) nadmierne, nieadekwatne do pogody zakrywanie ciata;

3) zaniedbany wyglad, brudne ubranie;

4) przygnebienie, otepienie, wycofanie, strach;

5) zachowania agresywne Matoletniego;
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6) przypadki stosowania przez Matoletniego motywdéw przemocy lub
motywow o charakterze erotycznym.

5.3.Pracownik COI, ktéry podejrzewa krzywdzenie Matoletniego lub posiada
informacje o krzywdzeniu Matoletniego zobowigzany jest do sporzgdzenia
zgtoszenia z tej sytuacji, w formie notatki stuzbowej i przekazania go, w formie
pisemnej lub elektronicznej, Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich.

5.4.W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletniego,
Pracownik COIl zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci, niezwiocznie
poinformowac o zaistniatej sytuacji odpowiednie stuzby.

5.5.Po otrzymaniu zgtoszenia zgodnie z pkt. 5.3, Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich decyduje o podjeciu interwencji w sprawie lub o braku podstaw do
prowadzenia interwencji w sprawie. Brak podjecia interwencji w sprawie
wymaga uzasadnienia w formie notatki stuzbowe.

5.6.W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia Matoletniego
przez Pracownika COI, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich przekazuje
informacje dotyczgce zgtoszenia Dyrektorowi Departamentu HR oraz
bezposredniemu przetozonemu tego Pracownika COI.

5.7.Interwencja podejmowana jest niezwtocznie.

5.8.W ramach interwencji, w celu ustalenia przebiegu zdarzenia bedgcego
przedmiotem interwencji, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich przeprowadza
rozmowe z:

1) Matoletnim, ktérego dotyczy interwencja;

2) osobami moggcymi posiada¢ wiedze o zdarzeniu bedgcym przedmiotem
interwencji oraz

3) osobami mogacymi posiada¢ wiedze o sytuacji osobistej Matoletniego, w
szczegolnosci Opiekunami Matoletniego.

5.9. W toku interwencji, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich zobowigzany jest do
udzielenia Matoletniemu doraznego wsparcia zgodnie z charakterem
ujawnionego przypadku krzywdzenia, stanem fizycznym i psychicznym

matoletniego oraz jego potrzebami.
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5.10. W ramach interwencji, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich informuje
Opiekuna Matoletniego o mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia we
wlasciwym instytucjach oraz o cigzgcym na nim obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia Matoletniego do odpowiedniego organu. Koordynator
ds. Ochrony Matoletnich odstepuje od obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym w przypadku, w ktorym jego realizacja jest niemozliwa lub bytaby
sprzeczna z dobrem Matoletniego.

5.11. Jezeli w toku interwencji zostanie ustalone, Zze istnieje podejrzenie
popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego, Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich, we wspotpracy z radcg prawnym wyznaczonym przez Dyrektora
Departamentu Prawnego, sporzadza projekt zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego.

5.12. Jezeli w toku interwencji zostanie ustalone, ze Opiekun Matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina, w ktérej wychowuje sie
Matoletni, jest niewydolna wychowawczo lub stosuje przemoc, Koordynator ds.
Ochrony Matoletnich, we wspotpracy z radcg prawnym wyznaczonym przez
Dyrektora Departamentu Prawnego, sporzgdza projekt zawiadomienia o tym
fakcie osrodka pomocy spotecznej lub projekt wniosku do sgdu rodzinno-
opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny.

5.13. Pracownik COIl, ktérego dotyczy zgtoszenie, zostaje natychmiast
odsuniety od dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z Matoletnimi, do czasu
wyjasnienia sprawy.

5.14. Osobg odpowiedzialng za gromadzenie i przechowywanie dokumentacji
dotyczgcej zgtoszen i interwencji w sprawach naruszenia standardéw ochrony
Matoletnich oraz prowadzenie rejestru interwenciji jest Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich.

5.15. Dokumentacja dotyczgca zgtoszen i interwencji w sprawach naruszenia
standardéw ochrony Maloletnich jest przechowywana w sposob
uniemozliwiajgcy zapoznanie sie z nig osobom nieuprawnionym.

5.16. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich sporzgdza notatke stuzbowg z

przeprowadzonej interwencji. Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie
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Matoletniego jest Pracownik COI, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich
przekazuje notatke stuzbowg z interwencji Dyrektorowi Departamentu HR oraz
bezposredniemu przetozonemu Pracownika COlI.

5.17. COl nie prowadzi statej dziatalno$ci zwigzanej z kontaktami z
Matoletnimi. Z tego wzgledu, nie ustala sie planu wsparcia Matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

5.18. Pracownik COI, ktéry w zwigzku ze swiadczeniem pracy lub ustug na
rzecz COIl powzigt informacje o krzywdzeniu Matoletniego lub uzyskat
informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania poufnosci.
Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji przekazywanych
uprawnionym organom lub osobom w ramach realizacji obowigzkow
okreslonych w Standardach lub przepisach prawa.

6. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich

6.1.Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich wyznacza Dyrektor COl w formie
zarzadzenia.

6.2.Koordynator ds. Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny za:

1) przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie interwencji w sprawach naruszenia
standardéw ochrony Matoletnich w COl;

2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczgcej zgtoszen i
interwencji w sprawach naruszenia standardow ochrony Matoletnich w
COl;

3) prowadzenie rejestru interwencji;

4) organizowanie przeznaczonych dla Pracownikow COIl szkolen z zakresu
ochrony praw Matoletnich;

5) monitorowanie celowosci aktualizacji Standarddw.

7. Zasady ochrony danych osobowych

7.1.Dane osobowe Matoletniego oraz Pracownikow COI podlegajg ochronie
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci
przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

7.2.-Kazdy Pracownik COIl zobowigzany jest do ochrony danych Matoletnich, w tym
przed dostepem do tych danych osob nieuprawnionych.

7.3.Szczegobtowe zasady przetwarzania danych osobowych oséb dopuszczonych
do dziatalnosci z udzialem Matoletnich, o ktérych mowa w rozdziale 3
Standardéw, okreslono w Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z weryfikacjg w Rejestrze Sprawcéow
Przestepstw na tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym. do
Standarddw.

8. Postanowienia koncowe

8.1.Standardy, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla Matoletnich,
udostepniane sg na stronie internetowej COIl oraz w lokalizacjach COI, u
Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich.

8.2. Wiascicielem Standardéw jest Koordynator ds. Ochrony Matoletnich, ktory jest
odpowiedzialny za jej prawidtowg realizacje.

8.3. Standardy sg skierowane do wszystkich Pracownikow COI, w szczegdlnosci do
tych, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych majg
stycznos¢ z Matoletnimi. Kazdy Pracownik COI, ktérego dotyczy niniejszy
dokument, zobowigzany jest do zapoznania z jego trescig i stosowania jego
postanowien.

8.4.W zakresie nieuregulowanym w Standardach stosuje sie odpowiednio
postanowienia Regulaminu Organizacyjnego COI, innych obowigzujgcych w
COl aktow wewnetrznych, a w zakresie spraw nieuregulowanych tymi aktami —
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

8.5. Standardy podlegajg obowigzkowemu przegladowi i ewentualnej aktualizacji
przynajmniej raz na dwa lata, przez wtasciciela dokumentu.

8.6. Przypadki naruszenia obowigzkéw wynikajgcych ze Standardéw potraktowane
bedg jako ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych Ilub razgce
naruszenie zobowigzan umownych w przypadku stosunku prawnego innego

niz stosunek pracy.
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Wykaz zatgcznikéw

Zatgcznik nr 1: Wzor oswiadczenia o spetnieniu obowigzku informacyjnego.
Zatgcznik nr 2: Wz6r oswiadczenia 0 miejscu zamieszkania.

Zatgcznik nr 3:Wzdér oswiadczenia o prawomocnym skazaniu.

Zatgcznik nr 4: Wzor oswiadczenia podmiotu zewnetrznego.
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Zatacznik nr 1 - Wzér oswiadczenia o spetnieniu obowigzku

informacyjnego

(miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisanaly (imie i nazwisko)

OSWIADCZAM

ze zapoznatam/em sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich w COI i

zobowigzuje sie do ich stosowania.
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Zatacznik nr 2 — Wz6r oswiadczenia o miejscu zamieszkania
(miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly (imie i nazwisko)

OSWIADCZAM
- ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczpospolita Polska (nalezy wymieni¢ w jakich):

- ze w ciggu ostatnich 20 lat posiadatam/em obywatelstwa nastepujgcych

panstw, innych niz obywatelsko polskie (nalezy wymienic jakie):

- ze jestem swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly (imie i nazwisko)

OSWIADCZAM

- ze w panstwie/panstwach*, w ktorym/ch zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska nie bytam/em prawomocnie skazanaly za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
istnieje wobec mnie obowigzek wynikajgcy z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi*,

- ze w panstwie/panstwach*, innych niz Rzeczpospolita Polska, ktérych obywatelstwo
posiadatam/em przez ostatnie 20 lat nie bytam/em prawomocnie skazanaly za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktéorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
istnieje wobec mnie obowigzek wynikajgcy z orzeczenia sadu, innego uprawnionego

organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych

Aleje Jerozolimskie 132-136, 02-305 Warszawa tel.: 2225028 83 coj@cyfra.gov.pl Strona 1z 2
fax: 22 250 29 87



Centralny . )
Oérodek [Informacja wewnetrzna] www.coi.gov.pl
Informatyki

stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi*,

- ze jestem $Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia.

(podpis)
* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 — Wzo6r oswiadczenia podmiotu zewnetrznego
(miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisanaly (imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

zewnetrznego)

OSWIADCZAM

0 wykonaniu przez reprezentowany przeze mnie podmiot obowigzkoéw wynikajacych z
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862 z p6zn. zm.), w szczegdlnosSci
0 zastosowaniu okreslonych ustawg zasad rekrutacji personelu oraz wprowadzeniu

standardéw ochrony matoletnich.
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